PROGRAM

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gérze Sw. Matgorzaty

rok szkolny 2022/2023

Uczwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gérze Sw. Matgorzaty
w dniu 15.09.2022r.



1. Podstawa prawna:

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z

2019r. poz. 325)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz.U. z

2017 r. poz. 1591

® Rozporzadzenie MEN z dnia 22.07.2022r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz.U. z 2022 poz. 1594

® Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét - §2 ust. 1, pkt. 3 i §4 ust. 1 pkt. 4, zatgcznik 1. Dz. U. z 2019r poz. 639

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét DzU. z 2022

poz. 658

W roku szkolnym 2022/2023 doradztwo zawodowe jest realizowane klasach 1-VI szkot
podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w
klasach VII i VIl szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdélnego jak réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego. Przewidziane w WSDZ dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom

dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym czego sie uczg a dalszg edukacjq i karierg zawodowsa.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest zbiorem dziatan w zakresie

przygotowania miodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania sie na rynku edukacyjnym,



a w przysztosci - rynku pracy. System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy
zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan. Doradztwo zawodowe jest
nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego. Celem nauczania i wychowania jest
optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspodtczesnym
spoteczenstwie, a przede wszystkim do dokonywania trafnych wyboréw zwigzanych z dalszg
edukacjg i podjeciem pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i
uwarunkowaniami rynku pracy. Wyboér zawodu nie jest jednorazowym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia. Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu. Na wybér zawodu wplywajg gtébwnie wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz dziatanie srodowiska. Efektem koricowym
realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w

zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia.

3. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy Swietlicy,
specjalisci, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy, pracownicy
biblioteki oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Na kazdym przedmiocie nauczyciele

realizujgc podstawe programowa odnoszg sie do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

4. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

Celem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu o WSDZ jest wstepne
zapoznanie uczniow wybranymi zawodami i sSrodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie
zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

Gtéwnym celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z

réoznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy



wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan i pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych zasobéw oraz

informacje na temat rynku pracy.

Cele szczegétowe:
Uczen:

e podniesienie wsrdd ucznidw zdolnosci do podejmowania wtasciwych decyzji
dotyczacych dalszej sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu;

e przygotowanie uczniow do trafnego wyboru, Swiadomego podejmowania decyzji
i budowania swojej drogi zawodowej;

e ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdw i umiejetnego ich
wykorzystywania;

e ukazanie mozliwosci rynku edukacyjnego i rynku pracy;

e motywowanie uczniéw do zdobywania wiedzy z zakresu zawoddéw przysztosci na
rynku krajowym oraz unijnym;

e rozwijanie kompetencji kluczowych i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw
na rynku pracy;

e nabywanie przez ucznidw umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i zdolnosci;

e kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach:
adaptacja do nowych warunkéw pracy, mobilnosci zawodowej;

e poszerzanie wiedzy na temat wtasnej choroby w kontekscie rozumienia
predyspozycji zawodowych i oczekiwan rynku pracy; zaplanowanie wtasnej kariery

edukacyjno — zawodowej.



Rodzice:
e przygotowanie do roli ,doradcow” swoich dzieci;
e zapoznanie z ofertg edukacyjng;
e wskazywanie form poszukiwania pomocy dla swoich dzieci;
e wspieranie przy ocenie stanu zdrowia dziecka pod katem wybieranego zawodu;
e angazowanie sie w prace doradczg szkoty, np.: prezentacja swojego zawodu ( * w
miare mozliwosci ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne)
Nauczyciele:
e ksztattowanie umiejetnosci z zakresu rozwijania talentéw i zainteresowan, zdolnosci i
predyspozycji uczniow;
e wspieranie ucznidw i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
e realizowanie tematéw zawodoznawczych metodami aktywnymi;
e wigczanie przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces preorientacji,
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;

e poszerzanie wiedzy na temat ofert szkét ponadpodstawowych i zasad rekrutacji.

5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3 realizowane w trzech
obszarach: uczniowie, rodzice oraz nauczyciele i obejmujg w szczegdlnosci:
e rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych uczniow (w zakresie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie itp.);
e inspirowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania informacji na temat Sciezki
edukacyjno — zawodowej;
e rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;
e wspomaganie uczniéw i rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych,
e wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w dziataniach doradczych na rzecz
uczniéw

e wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi



6. Zadania WSDZ s3 realizowane poprzez:

e diagnozowanie predyspozycji ucznidéw (zainteresowania, mocne stabe strony);

e zajecia stuzgce okresleniu predyspozycji psycho-edukacyjnych, doskonalgce
umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

e zajecia przygotowujgce ucznidow do planowania sciezki kariery zawodowej;

e stworzenie i udostepnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej
szkét ponadpodstawowych;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw;

e wdrazanie idei przedsiebiorczosci;

e propagowanie idei wolontariatu;

e udziat w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp.;

e przeprowadzanie rozméw z uczniami i rodzicami;

e tworzenie warunkow sprzyjajacych wymianie doswiadczen i dzielenia sie wiedza

(rozmowy, warsztaty itp, szkolenia) wspodtpraca z poradniami i innymi instytucjami

7. Funkcjonowanie WSDZ

Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistdw i nauczycieli pozwoli podzieli¢
sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ:

klasa VIl — 10 godzin lekcyjnych, -

klasy VIII — po 10 godzin lekcyjnych,

klasy VII i VIII realizacja zagadnie doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,

lekcji przedmiotowych i innych uwzglednionych w harmonogramie (Zatgcznik nr 1);

klasy | — lll — prowadzenie orientacji zawodowej przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; -
kl. IV — VI — prowadzenie orientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotowych,
wychowawcow.

8. Tresci i czas realizacji programu



Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego poprzez:

lekcje wychowawcze;

lekcje przedmiotowe;

zajecia z doradztwa zawodowego;
zajecia pozalekcyjne;

zastepstwa;

wycieczki;

pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

9. Wspétpraca

W ramach WSDZ doradca zawodowy wspotpracuje z:

wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
nauczycielami przedmiotu

Ochotniczymi Hufcami Pracy

Centrami Informacji Zawodowej

Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi

Powiatowym Urzedem Pracy w teczycy

Rodzicami jako przedstawicielami zawodow

10. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniéw i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniéw.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania ucznidow do petnienia réznych rél spotecznych.



Dla szkoty:

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw .

e Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

o Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw wybierajgcych szkote srednig.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

12. Zasady ewaluacji WSDZ.

Ewaluacja programu, stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzgce
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu bedzie na biezgco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jakosciowej programu to:

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analiza wytworéw ucznidw,

® obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od uczniéw,

e autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi ucznidw na zakoriczenie

zajec).

Wykaz zatgcznikow:
1. Harmonogram dziatari WSDZ na rok szkolny 2022/2023
2. Tresci programowe doradztwa zawodowego dla kl. I-11l, IV-VI.

Tresci programowe doradztwa zawodowego dla kl. VIl i VIl oraz tematy zajec.



Harmonogram dziatan WSDZ na rok szkolny 2021/2022

Zatqcznik nr 1

L.p.

Zadania

Osoby

odpowiedzialne

Adresaci

Termin realizacji

Omawianie z dzieémi

zawodéw  wykonywanych
przez ich  najblizszych,
prezentacja charakterystyki
pracy w roznych zawodach.
Wyszukiwanie informacji na
temat edukacji i zawoddéw
za pomocg stownikdw,
encyklopedii, komputera.
Wdrazanie do
podejmowania obowigzkdéw
i rzetelnego ich
wypetniania. Zapoznanie z
pracy i
wynagrodzenia pienieznego

pojeciem

oraz sytuacji ekonomicznej
rodziny. Przedstawienie
znaczenia pracy w zyciu
cztowieka, Rozwijanie

zainteresowan.

nauczyciele

wczesnoszkolni

kI. 1-111

caty rok

zapoznawanie  dzieci z

réznorodnymi zawodami

poprzez wspolne czytanie

nauczyciele

biblioteki

kI. 1-111

caty rok

- redagowanie tekstow
szczegolnie dotyczacych
pracy zawodowe;j -

rozmowy na temat planéw

nauczyciele j.

polskiego

IV-VIII

caty rok




zawodowych na przysztos¢ -
odkrywanie
humanistycznych uzdolnien
i ich rozwijanie -
poszerzanie wiedzy i

zainteresowan ucznidéw

- poznawanie stownictwa
zwigzanego z zawodami i
pracg -rozmowy na temat
planéw zawodowych na
przysztosc - redagowanie
opiséw zwigzanych z
wybranymi zawodami -
odkrywanie i rozwijanie
uzdolnien jezykowych -
poszerzanie wiedzy i

zainteresowan

nauczyciele

jezykéw obcych

kl. 1-viIll

caty rok

- przygotowanie
dokumentéw - tworzenie
baz danych, - wyszukiwanie
informacji w Internecie -
odkrywanie i rozwijanie
uzdolnien informatycznych
- poszerzanie wiedzy i
zainteresowan uczniow -
zastosowanie technologii
informatycznych

-programowanie

nauczyciele
informatyki,
Zajec
komputerowych,

techniki

kl. 1-vill

caty rok

- poznanie podstawowych
zasad prawa i polskiego

systemu prawnego -

nauczyciel

historii, WOS

kl. IV-VIII

caty rok
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poszerzanie wiedzy i

zainteresowan ucznidéw

7. odkrywanie i rozwijanie nauczyciele kl. 1-111 caty rok
uzdolnien matematycznych |wczesnoszkolni
- poszerzanie wiedzy i nauczyciele kl. I-VII
zainteresowan uczniéw matematyki

8. odkrywanie i rozwijanie nauczyciele kl. IV-VIII caty rok
uzdolnien przyrodniczych przyrody,
uczniow - poszerzanie geografii, fizyki,
wiedzy i zainteresowan chemii, biologii

9. odkrywanie i rozwijanie nauczyciele kl. I-111 caty rok
uzdolnien sportowych wczesnoszkolni
uczniow - poszerzanie
wiedzy i zainteresowan nauczyciele w-f [ kl. IV-VIII

10. odkrywanie i rozwijanie nauczyciele kl. 1-111 caty rok
uzdolnien artystycznych wczesnoszkolni,
uczniow - poszerzanie nauczyciele kl. IV-VIII
wiedzy i zainteresowan plastyki, muzyki

11. - ksztattowanie poczucia nauczyciele kl. I-VIII caty rok
wiasnej wartosci - religii, etyki,
ukazywanie wartosci wychowawcy
moralnych w réznych
zawodach oraz wartosci
pracy

12. - ksztatcenie umiejetnosci | wychowawcy, kl. I-VIII caty rok
pracy w grupie - nauczyciele,
ukazywanie pracy jako nauczyciele
wartosci w zyciu cztowieka |swietlicy

13. ksztatcenie umiejetnosci wychowawcy, kl. 1-VIlI caty rok
komunikacyjnych - pedagog,
samopoznanie i samoocena | pedagog

11




- nauka radzenie sobie ze specjalny,
stresem i ztymi emocjami - | psycholog
budowanie poczucia
wtasnej wartosci
14. organizacja zaje¢ z nauczyciel kl. VII wg planu zajec
doradztwa zawodowego realizujgcy kl. VIl (tresci
zajecia z programowe -
doradztwa zatgcznik nr 2)
zawodowego
15. - organizacja zaje¢ z wychowawcy kl. IV-VIII minimum dwa
wychowawcag z zakresu razy w roku
orientacji zawodowej
16. promowanie nauczyciel - kl. I-VIII caty rok
przedsiebiorczosci opiekun SKO
17. promowanie wolontariatu | nauczyciel - kl. I-VIII caty rok
opiekun
wolontariatu
18. stworzenie bazy nauczyciel uczniowie, caty rok
informacyjnej dla ucznidéw i | realizujgcy rodzice,
rodzicow zajecia z nauczyciele
doradztwa
zawodowego
19. wspoétpraca z PPPiinnymi | nauczyciel uczniowie, caty rok
instytucjami realizujacy rodzice,
zajecia z nauczyciele
doradztwa
zawodowego,
pedagog,
pedagog
specjalny,
psycholog

12




20. udziat w dniach otwartych | nauczyciel kl. VI wg oferty
w szkotach realizujgcy
ponadpodstawowych, zajecia z
targach edukacyjnych doradztwa
zawodowego,
wychowawcy
21. wycieczki do zaktadéw nauczyciel kl. VIl W miare
pracy realizujgcy mozliwosci
zajecia z
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy
22. prowadzenie kot wychowawcy, kl. 1-VIlI caty rok
zainteresowan, nauczyciele
wzmacniajgcych przedmiotu
zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow
23. Zabawy sprzyjajace | wychowawcy kl. I-VIII caty rok
poznawaniu réznych swietlicy
zawodow
24, Wycieczka na Targi | nauczyciele chetne dzieci z wg oferty
Edukacyjne, Targi Ksigzki, biblioteki, kL. -V
spotkania z autorami
ksiazek nauczyciel
realizujgcy
zajeciaz
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy
25. Warsztaty dla dzieci z|nauczyciele chetne dzieci z wg oferty
autorami ksiazek biblioteki, K. 11
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nauczyciel
realizujgcy
zajeciaz
doradztwa
zawodowego,

wychowawcy

26.

Udziat uczniow w

przedstawieniach szkolnych,

akademiach
uroczystosciach
wycieczkach

i
szkolnych,

nauczyciele,

wychowawcy

kl. 1-vill

rézne
uroczystosci w
ciggu roku
szkolnego oraz

wycieczki

Zatgcznik nr 2

Tresci programowe doradztwa zawodowego dla kl. I-1ll, IV-VI oraz dla klas VIl i VIl wraz z

Tresci programowe dla kl. I-111

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

tematem zajed

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

14




e podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

e oOpisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

twdrczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

e wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNOZAWODOWYCH
Uczen:
e opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW
Uczen:
e okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;
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e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdéb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdéine sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

e podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

e wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
e wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw,
oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNOZAWODOWYCH
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.
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4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNOZAWODOWYCH

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku
szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VII i VI
podczas grupowych zaje¢ z doradztwa zawodowego, wynikajagcych z ramowych

planédw nauczania, prowadzonych przez doradce zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIl oraz tematy zaje¢

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:
[ ]

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrodet;
rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie witasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
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2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

dokonuje autoprezentac;i.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdéw;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
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e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;
e planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboroéw.

TEMATY ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANEGO W KL. VII i VIII

Tematyka zajec dla klas VII

1. Jaki jestem? Moje umiejetnosci - moje sukcesy.

2. Wszyscy jestesmy zdolni — moje zdolnosci i zainteresowania.
3. Ja w moich oczach.

4. Ja w oczach innych.

5.0graniczania czy mozliwosci?

6. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

7. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

8. Zawody wokot nas. Co warto wiedzie¢ o zawodach?

9. Marzenia do spetnienia.

10. W jakich zawodach wykorzystujemy wiedze z ...?

Tematyka zajec dla klas VIII
. Wspotczesny rynek pracy.
. Nowe zawody na rynku pracy.
. "W roli gtéwnej ..." - wywiad z przedstawicielami zawoddw - cz.|
. "W roli gtdwnej ..." - wywiad z przedstawicielami zawodoéw - cz.ll
. Moje zasoby, a oczekiwania pracodawcow.
. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
. Poznaje oferte szkét. Ucze sie przez cate zycie.

. Rzemiosto alternatywa dla mtodych zawodowcéw.
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. Wolontariat - wstep do kariery.

10. Decyzje - kim chce zosta¢ w przysztosci.
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